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MICROCOSMI

LE NUOVE METRICHE
DEL CAPITALISMO
DOPO LA PANDEMIA

di Aldo Bonomi

embranolontaniigiorniin cuisidiscutevadel
librodiRichard Florida La nascita dellanuova
classe creativa e delle sue tre T: Tecnica, Ta-
lento, Tolleranzaa cui contestardaggine ag-
giungevolaquarta T diTerritorio. Maicome
orailterritoriodiventabaricentro dellospa-
zioperlagiustadistanzaeluogoin cui precipitanole con-
traddizioni. Nellapandemia abbiamo constatato cheil ca-
pitalismo molecolare e di medie imprese alzatosi dai di-
stretti nel farsi ceto medio dacitta infinita transregionale,
haconsumatoterritorio senzarestituire adeguatosurplus
daconvertireinbeni collettivicome presidi sanitari mole-
colariodistrettuali tanto per usare le mappe economiche.
Ambiente e salute non entravanonel calcolo economico
nontoccatodaunacoscienzadiluogo che dovrebbeanco-
rareleimpresealle societalocali. Questononaccadranem-
menodomaniselepartiingioco,imprenditori, lavoratori
elororappresentanti sioccuperannosolodicio cheaccade
dentrole murasenza guardare aesternalita, qualita collet-
tiva, salute dicio che staintorno. Occorre passare datla cate-
nadelvaloreallaragnateladeivalorideibenicollettiviche
interroga produttori,amministratori, sindacato e chi gesti-
sce le reti fisiche e immateriali. Torna prepotentemente
attualecio cheinaltreepochesisarebbe detto“cosaecome
produrre”, maforse oggiancheilquanto.La pandemianel-
I’Antropocene, nonpuoessere derubricataafattore esoge-
no, poichéinterroga in profondita il nessoambiente /svi-
luppo, ilrapportouomo/naturaal difuorieall'internodel-
I'umano.Le problematiche aspre che hannoaccompagnato
laFase 2dellaripartenza testimonianole difficoltanel de-
clinare umanesimo e habitus dei nostri ceti produttivi e il
riapparire del tema weberiano sull’etica del capitalismo.
LaFondazione Symbola ciprovae, dopoaverlanciato
dal conventodiAssisiun manifestointerroganteleimpre-
se,oggiraccoglieinunrapportoitanticasidiimprese che
hannoriconvertitoil “cosaeil come” inmascherine, respi-
ratori, reagenti... conuna flessibilita da capitalismo dolce.
Bastera? A dar risposte anche al gruppo di riflessione e
proposte che, partendo dalla Laudato si’, vedra riunirsia
Milanoalla Casa della carita e ha pubblicatoil libro Niente
diquesto mondo cirisultaindifferente
a cura di Daniela Padoan (Interno4
Edizioni) che stampa con il bollino
«non torneremo alla normalita — la
normalita era il problemay. Salute,
medicinaelavorosonotemichetor-
nanoaimporsiconforza. Granditemi
chedomandanonormenuovefinoa

ieri difficili da concepire e anche metriche del valore in
grado di misurare diversamente profitto, marginalita, ri-
cavi. Molti, ostinati, giustamente partono dai mille cam-
pioni che corrono(o correvano)nel produrre per compete-
re e guardano al partito del Pil che, credo non bastera se
nonintrodurranel fare impresaancheil Bes: il Benessere
equoesostenibile. Riprogettandoil welfare aziendale,im-
parando dalla filiera che, durante il lockdown, ci ha per-
messodiraggiungere gliinvisibili conla T delle Tessiture
socialidellacomunita di curainnervatadal terzosettore.
Carlo Borgomeo, presidente della Fondazione con il
Sud, misegnala cheperla primavoltaundecreto governa-
tivo prevede interventi nel mezzogiornoasupportodiretto
delterzo settore e delle tessiture sociali per fare societa. Ma
inquestoracconto di microcosmi territoriali che fine ha
fattolanuovaclasse creativada cui siamo partiti? I creativi,
quelli che lavoravano comunicando nella societa dello
spettacolo e dell’eventologia, sono stati remotizzati. La
pandemia hapostolebasiperunsalto nel Tecnoprocene
chevediamoapparire nel processo di digitalizzazione. Og-
gisonoleabitazionia divenire terminali ultimi del lavoro,
delladistribuzione, della finanza, maanchedella didattica
etrapocodellasanita. Efacileintuire chesaraunodeila-
sciti del Covid-19 destinatia farsinuovanormalita contutti
irischiele opportunitaperilavoratori, icittadiniela “per-
sona”. Al dila dei webinar dilaganti che citengonoin com-
munity,losmartworking dell’emergenza puo essere rove-
sciato nel vecchiolavoroadomicilio, solointermediatodal
digitale in cui tutto ¢ scaricato sulle spalle dei remotizzati.
Lagrande questione &il rischio di definitivo abbattimento
trasfere dellavitache dovrebberorestaredistinte. Lapro-
spettivadellareperibilita h24 nella ubiquiti minaccia que-
sticonfini. Quisiritrovaimpiegatalanuovaclasse creativa
nell’attualita ipermoderna che mette al lavoro il nostro
sentire, pensare ericordarenel digitalee nel doverripro-
gettarelacomunicazione di prossimitd. Molto dipendera
dal comesi disegneranno le organizzazionidel futuroela
capacitadinegoziare'innovazione per co-gestirel'intro-
duzione della tecnologia e contrattare I’algoritmo. Due
facce della stessamoneta delle economie e deilavoriche
verranno dicuidovranno avere coscienzaitanti spiazzati

dalle piattaforme che riorganizzano la prossimita.
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